ordinerend Team
wet zorg en dwang

Aind in de zeilen:
* Randvoorwaarden staan

goed op papier

Obstakels op weg naar de
eindbestemming:
* Verschillen tussen locaties
* Herkennen van kleinere vormen van
onvrijwillige zorg
* Specifieke verbeterpunten in de praktijk
* Medewerkers zijn gewend om de dingen
e doen zoals zij dat altijd al ded

De eindbestemming:

werken volgens de Wzd is
ingebed in het primaire
proces. Medewerkers gaan
het zien als onderdeel van
het reguliere werk




